Cidadania e Profissionalidade

UC2-Processos Sociais de Mudanca

RA1 - Integra informacao diversa necessaria a resolucao de
problemas nas varias dimensdes da vida quotidiana, recorrendo a

novas técnicas e tecnologias. - (Contexto Privado)
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Conteudos
Aprendizagem ao longo da Vida
Conceitos-chave: aprendente; competéncia; autonomia; desenvolvimento pessoal e social;
tecnologias da informagao e comunicacgao; aprendizagem ao longo da vida; sociedade do
conhecimento.
A condicao de aprendente:
Nogao de aprendente.
NogOes de Lifelong e lifewide.
Apropriacao do conceito de aprendizagem significativa.
Dindamicas formais, informais e nao formais de aquisicdao e renovacao de competéncias ao
longo e nos varios dominios da vida.
Importancia de praticas de reflexao e auto-avaliagdo criteriosas e conscientes.
Dimensodes da aprendizagem ao longo da vida: saber-ser, saber-estar, saber-saber e
aprender a aprender.
Aprendizagem ao longo da vida enquanto motor de regeneracao local e nacional e pratica
fundamental para a participacao sustentada na sociedade do conhecimento.
Recurso as novas tecnologias:
Pesquisa, organizacao, reformulacao e gestao da informacao.
Construcao de novas praticas inerentes a gestao complexa e multidimensional da vida

pessoal e profissional, designadamente no que diz respeito a facilitacdo de acesso a
servicos e praticas de trabalho cooperativo (nomeadamente a distancia).
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A condicao de aprendente:
Nocao/ conceito de aprendente.

A pedagogia tende a considerar o aprendente uma personalidade
dependente, pelo que compete ao professor assumir as suas
responsabilidades nas decisbes sobre o que deve ser aprendido, como e
quando deve ser aprendido e se foi aprendido (avaliacao), restando ao

aprendente "submeter-se" as suas instrugoes.
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Nocao/ conceito de aprendente.

A andragogia (arte e ciéncia de ajudar os adultos a aprender) tende a
considerar o aprendente como uma personalidade autodirigida — o adulto é
"alguém que alcangou um conceito de si proprio que lhe permite ser
responsavel pela sua propria vida" —, que tem uma profunda necessidade
psicologica de ser compreendido pelos outros e por eles tratado com a
consequente consideracao pessoal, pelo que, se se encontra em situagoes
em que sente que os outros lhe estao a impor a vontade deles, sem a sua
participacao, nas decisdoes que o afectam, experiencia sentimentos, nem

sempre conscientes, alias, de ressentimento e de resisténcia.
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Nocao/conceito de aprendente
Quando em formacao, os aprendentes adultos, que dirigem a sua proépria vida nas mais

diversas situagbes (como trabalhadores, cidadaos, cdnjuges, pais, usufrutuarios de
tempos livres...), como que "regressam" ao condicionamento escolar, "assumem"
dependéncias, "pedem" para ser ensinados e entram assim facilmente em conflito
interno entre duas situacdes, em formacao e fora dela, cuja "gestao" consome as
energias que deveriam ser dedicadas a aprendizagem. A resolucdo desse conflito
constitui um problema quer para os aprendentes quer para os formadores, que devem
apoia-los a definir e concretizar estratégias para os ajudar a fazer a transicdao da
situacdo de aprendentes dependentes para aprendentes autodirigidos; dai a

recomendacao da andragogia para que as accoes de educacao/formacao de adultos se

iniciem pela realizacao de actividades que promovam a orientacao para a

aprendizagem autodirigida.
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Competéncia

Competéncia (psicologia) - habilidade que um individuo possui

E a capacidade de:
- mobilizar adequadamente diversos conhecimentos prévios

- seleccionar e integrar esses conhecimentos perante uma determinada

questao ou problema.
- @ 0 objectivo ultimo de varios objectivos que para ela contribuem.

- € um processo construido, que, em principio, nao se perde.
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Competéncia

Competéncias sociais ou comportamentais sao comportamentos que se
manifestam durante o relacionamento com o0s outros e que expressam
sentimentos, atitudes, desejos, opinides ou direitos da pessoa que os emite,

de um modo adequado a situacao.
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Competéncia

A competéncia técnica tem como base o conhecimento adquirido na

formacao profissional.

A competéncia técnica é propria daqueles cujo curriculo (formacao
profissional) é adequado a funcdao que exercem e que, de modo geral, sdo

profissionais que revelam a preocupacao em se manterem actualizados.
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Autonomia

Qualidade de um individuo tomar as suas proprias decisdes, com base na

sua razao (conceito filosoéfico).
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A condicao de aprendente:
Nocoes de Lifelong e lifewide.

Lifelong - aprender continuamente ao longo da vida

Lifewide - aprender em todas as dimensoes e fases da vida
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Desenvolvimento pessoal e social

Escada do Desenvolvimento Pessoal e Social

~Plenitude humana |

Auto-realizagéo |
_ Autodeterminacdo
" Resiliéncia
~ Sentido da Vida |
) Frojeto de Vida ]
_ﬂuerer-mr 1
Visdo do futuro |
Autoconfianga
Autoconceito
Auto-estima
identidade
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Desenvolvimento pessoal e social

Identidade

Para compreender-se e aceitar-se e compreender e aceitar os demais,
o0 ser humano precisa ser compreendido e aceite.

Auto-Estima

SO é capaz de amar verdadeiramente o préximo quem antes for capaz
de amar-se a si mesmo.

Autoconceito

E a auto-estima projectada no campo da racionalidade, permitindo a
pessoa formar uma ideia positiva de si prépria.
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Desenvolvimento pessoal e social

Autoconfianca
Apoiar-se, em primeiro lugar, nas proprias forcas e saber que pode
contar com elas.

Visao de Futuro

SO podera ter uma visao positiva do futuro quem for capaz de encara-
lo sem medo.

Querer Ser

O sonho, a vocacao e a vontade de crescer sao frutos naturais de uma
atitude basica diante da vida.
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Desenvolvimento pessoal e social

Projecto de Vida

E o sonho com degraus, com metas, prazos e a consciéncia dos
esforcos e dos recursos a serem investidos na consecucao de um
objectivo de vida.

Sentido da Vida
E linha que une o ser ao querer-ser na vida de cada pessoa.

Resiliéncia

Capacidade de resistir a adversidade e de utiliza-la para crescer que,
desenvolvida ou nao, cada pessoa traz dentro de si.
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Desenvolvimento pessoal e social

Autodeterminacao

O ser humano, quando a tem, é capaz de decidir por si mesmo e de
tracar seu proprio caminho.

Auto-realizacao
O ser humano nao precisa chegar onde quer para realizar-se. Basta ter
a certeza de que esta no caminho certo.

Plenitude Humana

Sao aqueles momentos de culminancia na vida de uma pessoa em que
O Ser e 0 querer-ser se encontram.
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Tecnologias da informacao e comunicacao (TIC)

Sao as tecnologias e métodos para comunicar, surgidas no contexto da
Revolugcao Informatica, "Revolucdo Telematica" ou Terceira Revolugao
Industrial, desenvolvidas desde a segunda metade da década de 1970 e,
principalmente, nos anos 1990. A maioria delas caracteriza-se por agilizar o
conteudo da comunicacao, por meio da digitalizacdao e da comunicacao em
redes (mediada ou nao por computadores) para a captacao, transmissao e
distribuicdo das informacdes (texto, imagem estatica, video e som).
Considera-se que o advento destas novas tecnologias (e a forma como
foram utilizadas por governos, empresas, individuos e sectores sociais)

possibilitou o surgimento da "sociedade da informacao".
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Aprendizagem ao longo da vida

Aprendizagem ao longo da vida é “toda a actividade de aprendizagem em
qualquer momento da vida, com o objectivo de melhorar os conhecimentos, as
aptidoes e competéncias, no quadro de uma perspectiva pessoal, civica, social
e/ou relacionada com o emprego”.

Segundo a Estratégia Europeia para o Emprego

No espaco europeu, a Aprendizagem ao Longo da Vida (ALV) tem sido
considerada como uma componente bdasica do modelo social europeu, no
quadro da Estratégia Europeia para o Emprego (EEE), procurando concretizar
respostas para as especificidades do mercado de trabalho.

17



Cidadania e Profissionalidade

Aprendizagem ao longo da vida

Aprendizagem significativa € um processo por meio do qual uma nova
informacao se relaciona, de maneira substantiva (nao-literal) e nao-arbitraria,

a um aspecto relevante da estrutura de conhecimento do individuo.

Ou seja, os novos conhecimentos que se adquirem relacionam-se com o

conhecimento prévio que o individuo possui.
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Sociedade do conhecimento

Sociedade da Informacao, Sociedade do Conhecimento ou Nova Economia é

um termo que surgiu no fim do Século XX, com origem no termo

Globalizacao.

19



Cidadania e Profissionalidade

Sociedade da Informacao

Estd baseada nas tecnologias de informacdo e comunicacao (TIC) que
envolvem a aquisicao, o armazenamento, o processamento e a distribuicao
da informacao por meios electrénicos, como radio, televisdo, telefone e

computadores, entre outros.

As TIC nao transformam, por si s, a sociedade, mas sao utilizadas pels
pessoas nos seus contextos sociais, econdmicos e politicos, criando uma

nova comunidade local e global, a Sociedade da Informacao.
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Sociedade do conhecimento

Sociedade onde o conhecimento é o principal recurso para producdo e o

principal recurso para criagcao de riqueza, prosperidade e bem estar para a
populacao.

Este tipo de sociedade encontra-se em processo de formagao e expansao.
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